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医薬化粧品産業労働組合連合会
（薬粧連合）

執行機関 ●政策関連

●加盟組織の活動支援・人材育成

産業政策
●疾病補償プランの特徴

医療共済

●制度の特徴

年金共済

①死亡

②休業

③住宅被災

見舞金制度

社会政策

労働政策

薬粧連合は、
医薬・化粧品産業の
労働組合
集まった団体

薬粧連合だからこそ
できることがある。

薬粧連合は、
2018年10月に結成した
産業別労働組合（産別）です。

『雇用の安定』『労働条件の維持改善』
『産業の健全な発展』

綱　領

わたしたちは、世界の人々の健やかで
いきいきとした暮らしに貢献する。

わたしたちは、働く者の基本的権利を守り、
健全な労使関係を構築して労働生産性の向上に
寄与するとともに、雇用の安定と労働条件の

維持・改善につとめる。

わたしたちは、国際活動を通じて世界の労働者
との連帯を強め、世界平和の実現に貢献する。

わたしたちは、労働組合の相互信頼にもとづき、
責任ある民主的労働運動を推進して自由で平等、

公正な社会の実現に貢献する。

わたしたちは、産業政策の立案と実現に努め、
医薬・化粧品関連産業の健全な発展を追求し、
働く仲間の暮らしと人々の生活向上に貢献する。 〒103-0023 東京都中央区日本橋本町3-8-5 

日本橋ライフサイエンスビルディング5   5階   501
所 在 地

03-6661-7617（7619）TEL（FAX）

医薬化粧品産業労働組合連合会組 織 名

2018年10月10日設 立

33,228人 （2022年4月1日現在）組合員数

https://yakusho-rengo.jp/HPアドレス

第一三共グループ労働組合連合会、中外製薬労
組連合会、アステラス労働組合、シオノギグルー
プ労働組合連合会、住友ファーマ労働組合、興
和労働組合、エーザイユニオン、Meiji Seikaファ
ルマ労働組合、ツムラ労働組合、ロート製薬労働
組合、小林製薬労働組合、三和化学研究所労働
組合、日本血液製剤機構労働組合、KMバイオロ
ジクス労働組合、阪大微生物病研究会労働組
合、ユーロフィンASL労働組合、シミックCMO西
根労働組合、太陽ファルマテック労働組合、アム
ジェンユニオン、小野薬品労働組合、トーアエイ
ヨー労働組合、ユイット・ラボラトリーズ労働組合 
（2022年4月1日現在　22組織加盟）

構成組合

真の産業別組織実現に向けて

業界全体での
雇用の安定

社会への貢献

加盟組織の活動支援

産業別組織

暮らしに貢献人々
の健や

かでいきいきとした

薬粧連合
取り組んでいます

政治への  働きかけ 労働条件の維持・改善

Facebook Instagram
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薬粧連合は、
医薬・化粧品産業の
労働組合が
集まった団体です。

薬粧連合だからこそ
できることがある。

薬粧連合は、
2018年10月に結成した
産業別労働組合（産別）

私たちの産業で働く人々の
『雇用の安定』『労働条件の維持改善』
『産業の健全な発展』を目指し、
日々活動をしています
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わたしたちは、産業政策の立案と実現に努め、
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構成組合

医薬化粧品産業労働組合連合会

会長 浅野 剛志

　医薬化粧品産業は国の政策・制度に大きく影
響を受ける産業であることから、雇用の安定や労
働条件・労働環境の維持・向上には、業界としてま
とまって政策を立案し、実現に向けて関係各所に
働きかけていくことが重要です。医薬化粧品産業
労組は1991年から大同団結に向けて検討を進
めてきました。約30年の検討を経て、2018年10
月に薬粧連合の結成という一歩を踏み出しました
が、今後は産業政策活動とともに加盟組合の活
動の充実・労使関係の向上につながる活動を進
めながら、現在はバラバラである医薬化粧品産業
の労組が結集し、産業の健全な発展、雇用の安
定、労働条件の維持・向上に資する真の産別と
なっていくことを目指します。
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決議機関、執行機関、会議・委員会・分科会の
それぞれが役割を果たし、
連携をはかりながら運動を展開しています。

2022年度 組織体制 主な活動の内容 共済、見舞金のサポート制度

会議・委員会・分科会決議機関

活動支援や行政・業界団体に対する政策提言
さまざまなサポート
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医薬化粧品産業労働組合連合会
（薬粧連合）

単組
代表者会議

大会

事
務
局

中央執行委員会

執行機関

政策人材育成分科会産業政策委員会
政策シンポジウム

安全衛生委員会
労働条件委員会

社会労働政策委員会

D＆Ｉ委員会
社会貢献委員会

地域ブロック会議
北海道ブロック
東北ブロック
東京ブロック
関東・甲信越ブロック
東海・北陸ブロック
関西ブロック
中国・四国ブロック
九州ブロック

単組役員研修会
共育研修委員会

政
策
Ｕｎ
ｉ
ｔ

産業政策

社会政策・労働政策

SDGs研究会研究会

ダイバーシティ＆
インクルージョン
社会貢献

共育研修

CMO委員会
ワクチン血液製剤委員会
OTC医薬品委員会
研究開発委員会
生産委員会
営業委員会業種・職種別委員会

地域活動

加盟組織活動支援

ユニオンいきいきミーティング

●政策関連

●加盟組織の活動支援・人材育成

産業政策

共
済
Ｕｎ
ｉ
ｔ

共済事業
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●疾病補償プランの特徴
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●制度の特徴

年金共済

①死亡

②休業

③住宅被災

見舞金制度

社会政策

労働政策
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2022年度 組織体制 主な活動の内容 共済、見舞金のサポート制度

会議・委員会・分科会決議機関

薬粧連合は、
加盟組合の活動支援や行政・業界団体に対する政策提言、
組合員の皆さんの生活を支えるさまざまなサポートを行っています。

薬
粧
連
合

医薬化粧品産業労働組合連合会
（薬粧連合）

執行機関 ●政策関連

●加盟組織の活動支援・人材育成

産業政策

政治への働きかけ

＊詳しくは薬粧連合HPでご確認ください。https://yakusho-rengo.jp/　

①日本国内外での病気による入院・修正手術を補償
②日帰り入院から補償！

●疾病補償プランの特徴

医療共済

①在職中に掛金の払込みが完了します。
②個人年金保険料控除の対象になります。（税制適格コース）
③生活設計にあわせて自由に保障コースを選択できます。
　（自由選択コース）

●制度の特徴

年金共済

本人死亡（高度障害）
配偶者死亡
家族死亡（１親等（実養父母、子）血族）
家族死亡（同居中の２親等（兄弟姉妹、実養祖父母、孫）血族）

500,000円
50,000円
20,000円
20,000円

①死亡
内容 給付金額

病気休業（連続休業30日以上）
負傷休業（連続休業30日以上）

15,000円
15,000円

②休業
内容 給付金額

火災
風水害

全損：150,000円、半損：80,000円
全損：150,000円、半損：80,000円、床上浸水：80,000円

③住宅被災
内容 給付金額

見舞金制度

社会貢献活動

社会政策

労働条件・
労働環境安全対策

賃金・労働条件の改善

労働政策

政策の立案・実現

労働団体との連携

政策の策定

経営合理化対策
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